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SECAO JUDICIARIA DO AMAPA
EDITAL

EDITAL PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DO CURSO DE DIREITO

Documento assinado eletronicamente por Hilton Savio Gongalo Pires, Diretor do Foro, em 23/08/2019, as 10:54 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, III,
"b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/servicos/verifica-processo.htm informando o c6digo verificador
8772176 e o codigo CRC E9754EAT7.

Edital n. 01, de 19 agosto de 2019, que tem por finalidade a selecio de estagidrios do curso de direito, para formaca@o de cadastro reserva das vagas que vierem a
surgir na Se¢do Judicidria do Amap4, durante o periodo de validade da selecdo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selec@o de candidatos para o preenchimento de vagas de estigio na Justi¢a Federal de 1° Grau, Secdo Judicidria do Amap4, sera realizado
sob a responsabilidade da Comissdao Examinadora, designada pela Portaria Diref n.8689073, publicada em 13/08/2019.

1.2. A Selecdo compreendera a verificacdo de conhecimentos do candidato por meio de prova escrita.

1.3. A Sele¢@o tem por finalidade a formac@o de cadastro reserva para a Justica Federal de Primeiro Grau/Seg¢do Judicidria do Amapa, localizada na Rodovia
BR-210, n° 2131 - Infraero II, nesta capital Macapa.

IL. DAS INSCRICOES
2.1. A participac@o no processo seletivo fica restrita aos estudantes de quaisquer institui¢des de ensino superior, desde que estejam regularmente registradas

pelo MEC e tenham convénio com a Secdo Judicidria do Amapa.
2.2. O candidato deverd atender aos pré-requisitos indicados abaixo:

AREA |PRE-REQUISITOS*

1- O académico do curso de direito deverd estar cursando, no minimo, o 2° semestre, ou, no miximo o 7° semestre, e estar regularmente matriculado e
Direito com frequéncia comprovada no semestre em curso.

2.3 As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas no periodo de 09/09/2019 a 12/09/2019. O candidato deverd preencher o formulario, disponivel no portal
https://portal.trfl.jus.br/sjap/concursos/estagios/estagios.htm, e validd-lo mediante a entrega na Secdo de Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos
— SEDER/SJAP no horério de 9h30 as 12h e de 13h as 16h. Evidencia-se que o candidato deverd estar com a ficha de inscricdo devidamente preenchida e
impressa, com os dados solicitados.

2.4 No ato da inscri¢do, o candidato devera entregar 400 (quatrocentos) gramas de leite em pd integral (em lata ou pacote) ou 1 (um) quilograma de alimento
ndo perecivel (exceto sal), que serdo revertidos a uma entidade filantrépica. Caso ndo tenha condi¢des econdmicas, deverd protocolar peti¢do requerendo
isen¢do fundamentadamente.

2.5 As informacdes prestadas no preenchimento da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e no ato de contratacdo deverdo ser
comprovadas mediante apresentacdo dos documentos exigidos no subitem 2.2.

2.6 As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar documento que comprove tal condi¢do na Secdo de Desenvolvimento e Avaliacido de Recursos Humanos
no ato da validag¢do da inscri¢do na Justi¢a Federal, no periodo de 09/09/2019 a 12/09/2019, no horério de 9h30 as 12h e de 13h as 16h.

2.7 Os requerimentos que nio atenderem aos requisitos supracitados serdo indeferidos pelo Presidente da Comissdo Examinadora, ndo se admitindo, ademais,
inscricdo condicionada.

2.8 Considerar-se-4 documento comprobatdrio para efeito do subitem 2.6, relatério médico detalhado, recente, que indique a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e a sua provéavel causa ou origem, sendo este
requisito indispensavel e, portanto, obrigatdrio. Se for o caso, o relatério médico deve indicar se o candidato necessita de condi¢des especiais para aplicacdo
da prova. No caso de nio apresentacdo do relatério médico no prazo estipulado no subitem 2.6 ou nio contendo este as informagdes acima indicadas, a
inscrigdo sera processada como a de candidato néo deficiente, mesmo que declarada tal condic@o.

III. DAS VAGAS

3.1. Os candidatos habilitados integrardo a lista de aprovados para estigio da Justica Federal de 1° Grau, em Macapa, e serdo convocados de acordo com as
vagas que vierem a surgir durante a validade da sele¢do, em estrita observancia a ordem de classificacdo.

3.2. O preenchimento da vaga pelo candidato habilitado estard condicionado ao seu comparecimento na Justica Federal do Amap4, no prazo de 03 (trés) dias
tteis, apds a convocacdo por telefone ou e-mail, munido dos documentos de identificacdo pessoal (RG e CPF), comprovante de residéncia, 01 (uma)
fotografia no formato 3x4, com fundo branco, e dos documentos comprobatdrios do vinculo com a institui¢do de ensino conveniada (Atestado ou declaracdo
de matricula), bem como de atestado médico que comprove a boa condi¢@o de satide para o desenvolvimento do estagio (de acordo com a IN 13-01 do TRF 1*
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Regido).

3.3. A formalizacdo da prética do estagio pelo candidato convocado dar-se-4 mediante assinatura de Termo de Compromisso.

3.4.A assinatura do Termo de Compromisso de estagio ficara vinculada a prévia formalizacdo de convénio entre a instituicdo de ensino e a Justica Federal, em
atendimento disposto no artigo 16°, paragrafo tnico, da Resolucdo N.CF-RES-2012/00208, de 4 de outubro de 2012.

3.5. As pessoas com deficiéncia terdo direito a concorrer as vagas oferecidas para estigio no ambito da Justica Federal em Macap4, sendo reservado o
percentual de 10% (dez por cento), do total do quadro de lotacdo, cuja ocupacdo considerard as competéncias e necessidades especiais do estagidrio e as
atividades e necessidades proprias das unidades organizacionais. No caso do resultado da aplicacdo do percentual indicado ser fraciondrio, este serd
arredondado para o niimero inteiro seguinte.

3.6. Nao preenchidas por candidatos com deficiéncia as vagas reservadas, poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com a estrita
observancia da ordem de classificacdo da selecdo.

IV. DO EXAME DE SELECAO

4.1. A prova seré aplicada para todos os candidatos, na data prevista de 29/09/2019. O LOCAL E O HORARIO DE REALIZACAO DAS PROVAS SERAO
DIVULGADOS APOS O PERIODO DE INSCRICOES, NA PAGINA DA SECAO JUDICIARIA DO AMAPA.

4.2. O (A) candidato (a) devera apresentar-se para a prova munido (a) de documento de identificagdo original com foto, comprovante de inscri¢do e caneta
esferografica azul ou preta, com antecedéncia minima de trinta minutos do inicio da prova.

4.3. A prova tera duracio de 2 horas e 30 minutos. As questdes serdo elaboradas de acordo com o contetido programatico constante do Anexo I deste Edital.
4.4. A prova serd composta por 30 questdes de multipla escolha, sendo 08 de conhecimentos basicos e 22 de conhecimentos especificos.

4.4.1 Todas as questdes de multipla escolha terdo o mesmo valor: 1 (um) ponto.

4.4.2 Sera considerado aprovado o candidato que atingir o minimo de 50%, dos pontos possiveis da prova.

4.5 Nio serdo permitidas consultas a qualquer tipo de material, o uso de calculadora, bem como de celulares e outros eletronicos.

4.6 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, dentro do prazo previsto no item 4.3, que serd o tnico
documento valido para a corrego.

4.7. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato.

4.8. As respostas que contenham rasuras ou que indiquem mais de uma alternativa serdo consideradas incorretas.

4.9. O candidato podera levar o formulério da prova somente apds o transcurso de uma hora apds o inicio da prova.

4.10. Os candidatos poderdo interpor recurso em relaciio ao gabarito preliminar (conforme formulérios indicados no anexo II) no prazo de até 02 (dois) dias
tteis ap6s a divulgagdo do gabarito preliminar, na SEDER, no horério de 12h as 16h. Nio serdo recebidos recursos fora deste periodo.

4.11. Sera indeferido liminarmente o recurso sem fundamentagao.

4.12. Transcorrido o prazo de recurso e ap6s a decisdo dos recursos interpostos, serd divulgada a lista dos candidatos habilitados.

4.13. O resultado preliminar serd divulgado, provavelmente, no dia 21/10/2019, no mural da Secdo Judicidria do Amapi, bem como no site
portal.trf].jus.br/sjap.

4.14. Os candidatos poderdo interpor recurso do resultado preliminar da prova no prazo de até 02 (dois) dias tteis ap6s a divulgacdo do gabarito preliminar,
junto a SEDER, no horério de 12h as 16h. Néo serdo recebidos recursos fora deste periodo.

V. DA HABILITACAO

5.1. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem o minimo de 50% da pontuag@o possivel.

5.2. Em caso de empate, serd priorizado o candidato que:

5.2.1 tiver cumprido a maior parte do curso;

5.2.2 tiver mais idade;

5.2.3 tiver maior carga horaria de servigo voluntario no judiciario.

5.3. A habilitacdo no processo de selecdo de estagidrios ndo gera direito a convocagdo, que serd realizada conforme a conveniéncia da Se¢do Judicidria do
Amapa, em estrita observancia a existéncia de vagas, garantindo aos classificados a preservacdo da ordem de classificac@o no ato de preenchimento das vagas.

VI. DISPOSICOES FINAIS
6.1. A inscri¢do no processo de selecdo implica aceitac@o ticita de todas as condi¢des dispostas neste Edital.

6.2. O candidato, sendo aprovado, devera ter disponibilidade para estagiar no turno indicado pela Secdo Judicidria do Amapa. Caso ndo tenha disponibilidade,
aguardara nova convocagio e o candidato seguinte da lista, que possua compatibilidade com o horério pretendido pela SJTAP, serd convocado.

6.3. O estagio sera regido de acordo com artigo 16°, pardgrafo tinico, da Resolu¢cdo N.CF-RES-2012/00208, de 4 de outubro de 2012, do Conselho da Justica
Federal, bem como da Instru¢do Normativa 13-01, do TRF/1* Regido, no que couber, observada a vedag¢do da pratica do nepotismo determinada pelo
enunciado n°. 7, do Conselho Nacional de Justica.

6.4. A duragdo do estagio € de até 2 (dois) anos, incontinenti; contudo seu desligamento se dard imediatamente, apds a conclusio ou interrupcdo do curso, e
no caso de desligamento da instituicao.

6.5. A carga hordria a ser cumprida pelo estagiario serd de 05 (cinco) horas didrias e 25 (vinte) horas semanais.

6.6. A Secao Judiciaria do Amapa concedera bolsa de estdgio no valor de R$ 912,00 (novecentos e doze reais) e auxilio transporte no valor de R$ 5,60 por dia
util, podendo os respectivos valores serem aumentados ou diminuidos, em razdo de melhora ou piora do cendrio econdmico brasileiro.

6.7. A Administracdo contratard seguro de acidentes pessoais e auxilio transporte para o estagidrio pelo prazo de duracdo do estagio.

6.8. De acordo com a legislac@o vigente, o estigio ndo gera vinculo empregaticio.

6.9. O prazo de validade do processo de selecdo € de 1 (um) ano a contar da data da homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.
6.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora.

Juiz Federal HILTON SAVIO GONCALO PIRES
Diretor do Foro

ANEXO1

CONTEUDO PROGRAMATICO
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CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologias textuais. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Empregos das classes de palavras. 6
Emprego/correlacio de tempos e modos verbais 7. Vozes verbais. 8 Emprego do sinal indicativo de crase. 09 Sintaxe da orac@o e do periodo. 10 Pontuacdo. 11
Concordancia nominal e verbal. 12 Regéncia nominal e verbal. 13 Significa¢des das palavras. 14 Redagdo de Correspondéncias Oficiais (Manual de Redacdo
da Presidéncia da Republica). 14.1 Adequagdes da linguagem ao tipo de documento. 14.2 Adequagdes do formato do texto ao género. 15 Fungdes e figuras de
linguagem.

Informatica

1 Nogdes de sistema operacional (Windows 10). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (Microsoft Office e BrOffice). 2.1 Office 365 3 Redes de
computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Chrome). 3.3 Programas de correio eletrdnico (Outlook Express, Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5
Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Segurancas da
informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 6. No¢des de computagdo em nuvem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacao
1. Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
2. Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015.
3. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003,
4. Lein®9.099, de 26 de setembro de 1995.
5. Lei n® 10.259, de 12 de julho de 2001.
Nocdes de direito penal
1. Aplicacdo da Lei Penal;

2. O fato tipico: o fato tipico, a conduta, o dolo e a culpa, o resultado, a relacdo de causalidade, tipicidade, consumacdo e tentativa, arrependimento
posterior, desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz;

3. Das causas excludentes da ilicitude;

4. Do concurso de pessoas;

5. Da extin¢@o de punibilidade;

6. Da prescricdo;

7. Da agdo penal;

8. Imputabilidade penal;

9. Concurso aparente de normas ou de leis penais;
10. Concurso de crimes;
11. Das espécies de crimes;
12. Das espécies de penas.

Nocoes de direito processual penal

1. Principios processuais penais na Teoria Geral do Direito e da Constitui¢do Federal de 1988. Lei processual no tempo e no espaco, interpretacido da Lei
Processual Penal;

2. Inquérito policial. Fase administrativa e judicial da persecu¢@o penal. A¢do penal publica e privada;
3. Jurisdicdo e competéncia. Competéncia da Justica Federal em matéria criminal (art. 109 da CF/88, Stimulas aplicdveis ao STJ), sujeitos processuais

(Ministério Publico, Imputado e Defensor), seus atos peculiares e formas de suas intimac¢des em Juizo.

Nocdoes de direito civil

1. Das Pessoas Naturais;
2. Das Pessoas Juridicas;

3. Do Domicilio;
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4. Das diferentes classes de bens;
5. Do negécio juridico;

6. Dos atos juridicos licitos;

7. Dos atos juridicos ilicitos;

8. Da prescricdo e da decadéncia.

Nocoes de direito processual

1. Principios constitucionais do processo civil;

2. Acido. Conceitos, condicoes, elementos, classificacdo;

3. Principios processuais;

4. Jurisdi¢do. Conceito, atuagdo, principios, limites;

5. Competéncia. Conceito, critérios de determina¢do de competéncia, conexdo, continéncia, exce¢ao;
6. Atos processuais. Tempo e lugar, prazos, nulidades;

7. Processo. Formagao, suspensao, extin¢o;

8. Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015.

Nocoes de direito constitucional

1. Constituicao. Conceito, classificagdo;

2. Controle de constitucionalidade. Ac¢des declaratdrias de constitucionalidade, acdes diretas de inconstitucionalidade por agcdo e omissdo. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental;

3. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos;

4. Organizacdo politico-administrativa. Competéncia. Unidio Federal. Administracdo publica direta e indireta. Servidores publicos;

5. Processo legislativo. Emenda a Constituicdo, leis, medidas provisérias, clausulas pétreas;

6. Poder Judiciario. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justi¢a, Tribunais Regionais Federais, Justica Federal: competéncias;
7. Sistema Tributario Nacional;

8. Da ordem Social (da Seguridade Social).

Nocoes de direito ambiental

1. Principios. Art. 225 da Constituicio Federal.

Nocoes de direito previdenciario

1. Regime Geral de Previdéncia Social. 1.1 Segurados obrigatérios. 1.2 Filiacdo e inscricdo. 1.3 Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado,
empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. 1.4 Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiacdo e
inscrigdo.

2. Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficirios, espécies de prestacdes, beneficios, disposi¢des gerais e especificas, periodos de caréncia,
salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios.

3. Manutencao, perda e restabelecimento da qualidade de segurado.
4. Lein® 8.212/1991 e alteracdes. 5. Lei n® 8.213/1991 e alteragdes. 6. Decreto n° 3.048, de 06/05/1999 e alteragdes.

Nocoes de direito administrativo

1. Nogdes de organizacdo administrativa. Centralizag@o, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo. Administragdo direta e indireta. Autarquias,
fundacdes, empresas puiblicas e sociedades de economia mista;

2. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;

3. Agentes publicos. Legislag@o pertinente. Lei n® 8112/1990 e suas alteracdes;

4. Poderes Administrativos. Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso de poder.
5. Contratos e licitagdes.

6. Controles da administragdo.

7. Responsabilidade Civil do Estado.

8. Lei de Improbidade. Lei n°® 8.429/1992 e suas alteracdes.
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ANEXO II

FORMULARIO DE RECURSOS - QUESTOES OBJETIVAS

CANDIDATO:
AREA:

N° INSCRICAO:

QUESTAO:

ALTERACAO DE GABARITO ( )

ANULACAO DE QUESTAO ( )

Justificativa para alteracdo de gabarito ou para anulagcdo de questao.
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